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RAPORT DE AUTOEVALUARE 

perioada 1 Iunie 2005 – 31 Iunie 2008 

 

1. Datele de autentificare ale unităţii de cercetare-dezvoltare 

1.1 Denumirea: S.C. Outsource Management Group S.R.L. 

1.2 Statutul juridic*1): Societate comerciala cu raspundere limitata 

1.3 Actul de înfiinţare*2): Hotarire Judecatoreasca a Tribunalului Municipiului Bucuresti – 

Sectia Comerciala Sentinta Civila Nr. 8642 / 26 iunie  2003 

1.4 Numărul de înregistrare în Registrul potenţialilor contractori: RPC - 3181 

1.5 Director general: Lucian MATEESCU 

1.6 Adresa: Bucuresti, Intrarea Badeni, Nr 3 Bl M18, sc 2 Ap 27 

1.6.1 Punct de lucru : Casa Presei Libere, corp D, et 6, cam 667B, 630, C335  

1.7 Telefon: 021.315.20.47, fax: 021.315.20.37, pagina web: www.omg.ro, e-mail: 

office@omg.ro, lucian_mateescu@omg.ro 

 

 

 

2. Domeniul de specialitate 

2.1 Conform clasificării UNESCO*3):   

1203.17 – Informatica. 

5312.10 – Cercetare-dezvoltare 

 

2.2 Conform clasificării CAEN:    

5819 – Alte activitati de editare 

7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.omg.ro/
mailto:office@omg.ro
mailto:lucian_mateescu@omg.ro
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3. Starea unităţii de cercetare-dezvoltare 

 

Misiunea unităţii de cercetare-dezvoltare, direcţiile de cercetare, dezvoltare, inovare: (maximum 

1.000 de caractere): 

 

 

Societatea noastră a fost încă de la înființare axată pe dezvoltarea de produse și tehnologii noi, fiind 

implicată în domenii de activitate ce presupun o dinamică ridicată a dezvoltării. În acest sens, 

departamentul de cercetare și dezvoltare are un rol central în activitățile firmei. 

 

Misiunea compartimentului de cercetare,dezoltare, inovare este să cerceteze și să dezvolte modele 

și sisteme informatice noi, pentru a contribui la creșterea gradului de inovare și diversificarea gamei de 

produse și servicii oferite partenerilor noștri. 

 

În cadrul societății Outsource  Management Group, activitatea de cercetare- dezvoltare – inovare se 

desfășoară pe două direcții : 

 

 Direcția de cercetare, inovare – implicată în elaborarea de studii, construirea de modele 

informatice 

 Direcția de dezvoltare, implementare – implicată în dezvoltarea arhitecturilor modelelor 

soluțiilor informatice, precum și implementarea acestora. 

 

În funcție de proiectele în care suntem implicați, departamentul de cercetare,dezvoltare se implică și în 

elaborarea studiilor de fezabilitate, studii de piață. De asemenea susține activitățile de atragere de 

fonduri din surse publice sau private pentru proiectele de cercetare dezvoltare. 

 

 

Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare şi gradul de recunoaştere a 

acestora (maximum 1.000 de caractere): 

 

Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare: 

 

1. Diversificarea gamei de produse și servicii oferite de firmă;  

2. Transfer de tehnologie; 

3. Publicarea de articole tehnico-stiintifice în publicații de specialitate, 

4. Dezvoltarea și instruirea profesională a angajaților firmei 

 

Protejarea rezultatelor se va realiza prin înregistrare la ORDA, brevetare si patentarea soluțiilor. 
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Situaţia financiară - datorii la bugetul de stat: 

 

Firma SC OUTSOURCE MANAGEMENT GROUP : 

 are o situatie financiara stabila, asa cum rezulta si din documentele financiare atasate,  

 are capacitate de cofinantare a proiectelor de cercetare-dezvoltare, inovare. 

 

Firma SC OUTSOURCE MANAGEMENT GROUP  nu are datorii la bugetul de stat. 

 

 

 

 

4. Criterii primare de performanţă 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de 

realizare 

Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

4.1 Lucrări ştiinţifice/tehnice publicate în reviste de 

specialitate cotate ISI 

   

4.1.1 Număr de lucrări ştiinţifice 0 30 0 

4.1.2 Punctaj cumulat ISI 0 5 0 

4.1.3 Număr de citări în reviste de specialitate cotate ISI 0 5 0 

Total punctaj cap. 4.1   0 

Anexa 4.1. - Lista lucrărilor şi citărilor, grupate pe ani – NU este cazul. 

 

 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de 

realizare 

Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

4.2 Brevete de invenţie    

4.2.1 Număr de brevete                                                0 30 0 

4.2.2 Număr de citări de brevete în sistemul ISI                       0 5 0 

Total punctaj cap. 4.2   0 

Anexa 4.2. - Lista brevetelor şi citărilor, grupate pe ani – NU este cazul. 

 

 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de 

realizare 

Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

4.3 Produse şi tehnologii rezultate din activităţi de 

cercetare, bazate pe brevete, omologări sau 

inovaţii proprii. Studii prospective şi tehnologice 

şi servicii rezultate din activitatea de cercetare-

dezvoltare, comandate de beneficiar. (Se indică 

contractul şi firma care utilizează produsul, 

serviciul şi tehnologia). 

   

4.3.1 Număr de produse, tehnologii, studii, servicii                  4 20 800 

Total punctaj cap. 4.3   80 
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Anexa 4.3 - Lista studiilor grupate pe ani 

 

Nr. 
Proiect / Contract de cercetare / contract 

comercial 
Studiul Beneficiar 

Anul 2006 

1 Proiectul: „Realitatea Agency Management 

Information System” – implementarea unui 
sistem integrat pentru livrarea informatiilor 

multimedia la nivel național,  

acronim:RAMIS  

Contract comercial nr.:17/1.04.2006 

 

Studiul privind nivelul de 

implementare a prelucrarii 
automate a informației în 

massmedia 

Trustul de presă Realitatea 

Cațavencu 

Anul 2007 

2 Proiectul: „Parteneriat pentru elaborarea 

unui model de management public 

inteligent, interactiv si transparent de 

eficientizare a administratiei publice din 

Romania”, acronim: MITEAPL 

Contract nr.: 91-060/18.09.2007 

PNCDI 2 – 4 Parteneriate in domenii 
prioritare 

 

Studiu de necesitate in 

administratia publica locala din 

Romania, (Studiu de necesitate, de 

interes national, asupra aplicatiilor 

software din administratia publica 

locala) 

Consortiul proiectului, 

parteneri beneficiari: Primaria 

Sector 2 Bucuresti, Prefectura 

Bucuresti.  

(Coordonator Academia de 

Studii Economice din 

Bucuresti). 

 

3 Studii pentru identificarea 

modelelor conceptuale si a 
suportului tehnic pentru 

managementul public in state UE 

(Identificarea solutiilor tehnice 

necesare, din aria aplictiilor 

software, pentru a implementa 

modele de management public 

aplicabile in administratia publica 

locala din Romania).  

4 Proiectul: „Sistem informatic pentru 

analiza in timp real a factorilor de risc 

pentru mediu si sanatate publica”, acronim: 

TERRA_RO 
Contract nr.:11-054/18.09.2007 

PNCDI 2 – Program 4 „Parteneriate in 

domenii prioritare” 

Studiu vizand solutiile informatice 

aplicabile pentru analiza in timp 

real a factorilor de risc 

(identificarea si alegerea solutiilor 
aplicabile in cadrul proiectului, 

aplicabile Romaniei si la nivel 

UE). 

Consortiul proiectului 

(Coordonator BEIA Consult 

International). Studiul sta la 

baza realizarii unui sistem 
informatic si a unei metode de 

analiza a factorilor de risc 

pentru care se va solicita 

brevet national. 

 

 

Total Punctaj cap. 4:  80 puncte  
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5. Criterii secundare de performanţă 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de 

realizare 

Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

5.1 Lucrări ştiinţifice (tehnice) publicate în reviste de 

specialitate fără cotaţie ISI 

   

5.1.1 Număr de lucrări 0 5 0 

Total punctaj cap. 5.1   0 

Anexa nr.5.1 - Lista lucrărilor grupate pe ani – NU este cazul 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de 

realizare 

Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

5.2 Lucrări ştiinţifice prezentate la conferinţe 

internaţionale cu comitet de program 
   

5.2.1 Număr de comunicări prezentate 0 5 0 

Total punctaj cap. 5.2   0 

Anexa nr. 5.2 - Lista comunicărilor grupate pe ani – NU este cazul 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de realizare Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

5.3 Modele fizice, modele experimentale, modele 

funcţionale, prototipuri, normative, proceduri, 

metodologii, reglementări şi planuri tehnice noi 

sau perfecţionate, realizate în cadrul programelor 

naţionale sau comandate de beneficiar 

   

5.3.1 Număr de modele, normative, proceduri etc.:                      2 5 10 

Total punctaj cap. 5.3   10 

 

 

 

Anexa 5.3. – Lista modelelor realizate in cadrul unor contracte comerciale, comandate de 

beneficiar, grupate pe ani 

 

Nr. Modelul Contractul comercial Beneficiar  

2006 

1 RAMIS  Contract comercial nr.:17/1.04.2006 Trustul de presă 

Realitatea Cațavencu 

2008 

2 Elaborarea modelului experimental 
de management public asociat 
proiectului MITEAPL 

Proiectul: „Parteneriat pentru elaborarea 

unui model de management public 

inteligent, interactiv si transparent de 

eficientizare a administratiei publice din 
Romania”, acronim: MITEAPL 

Contract nr.: 91-060/18.09.2007 

PNCDI 2 – 4 Parteneriate in domenii 

prioritare 

Consortiul proiectului, 

parteneri beneficiari: 

Primaria Sector 2 

Bucuresti, Prefectura 
Bucuresti.(Coordonator 

Academia de Studii 

Economice din 

Bucuresti). 
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Total punctaj cap. 5:  10 puncte 

 

 

 

 

6. Prestigiul profesional 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de 

realizare 

Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

6.1 Membri (incluzând statutul de recenzor) în colectivele de 

redacţie ale unor reviste (cotate ISI sau incluse în baze de date 

internaţionale) sau în colective editoriale ale unor edituri 

internaţionale recunoscute. 

   

6.1.1 Număr de prezenţe în perioada pentru care se face evaluarea:           0 20 0 

Total punctaj cap. 6.1   0 

Tab. 6.1 - Nr. crt.; Nume; Titlul revistei/editurii – NU este cazul  

 

 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de 

realizare 

Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

6.2 Membri în colectivele de redacţie ale revistelor recunoscute 

naţional (din categoria B în clasificarea CNCSIS) 

   

6.2.1 Număr de prezenţe: 0 10 0 

Total punctaj cap. 6.2   0 

Tab. 6.2 - Nr. crt.; Nume; Titlul revistei/editurii – NU este cazul 

 

 

 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de 

realizare 

Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

6.3 Premii internaţionale obţinute printr-un proces de selecţie    

6.3.1 Număr de premii: 0 20 0 

Total punctaj cap. 6.3   0 

Tab. 6.3 - Nr. crt.; Nume; Premiul; Anul – Nu este cazul 

 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de realizare Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

6.4 Premii naţionale ale Academiei Române    

6.4.1 Număr de premii: 0 20 0 

Total punctaj cap. 6.4   0 

Tab. 6.4 - Nr. crt.; Nume; Premiul; Anul – Nu este cazul 

 

 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de realizare Punctaj Punctaj 
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normat total 

6.5 Conducători de doctorat, membri ai unităţii de 

cercetare 
   

6.5.1 Număr de conducători de doctorat: 0 10 0 

Total punctaj cap. 6.5   0 

Tab. 6.5 - Nr. crt.; Nume 

 

 

 

Nr. Criteriul / Indicatorii Grad de realizare Punctaj 

normat 

Punctaj 

total 

6.6 Număr de doctori în ştiinţă, membri ai unităţii de 

cercetare 

   

6.6.1 Număr de doctori în ştiinţă: 1 10 10 

Total punctaj cap. 6.5   10 

 

Total punctaj cap. 6:     10 

Total punctaj cap. 4+5+6:  100 
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7. Venituri realizate prin contracte de cercetare în domeniul pentru care se face evaluarea (în perioada pentru care se face 

evaluarea): 

 

 Numărul şi valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri publice: NU este cazul 

 Numărul şi valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri private: - NU este cazul. 

 Numărul şi valoarea contractelor de cercetare naţionale finanţate din fonduri publice: 

 

Nr Program de finantare /  

Nr. contract 

Denumire Proiect / acronimul Valoare RON 

Total 2006 2007 2008 *) 

1 PNCDI 2 – 4 Parteneriate in domenii prioritare 

Contract nr.: 91-060/18.09.2007 

 

Proiectul: „Parteneriat pentru elaborarea unui model 

de management public inteligent, interactiv si 

transparent de eficientizare a administratiei publice 

din Romania”, acronim: MITEAPL 

85.550  0 24.950  60.600 

2 PNCDI 2 – Program 4 „Parteneriate in domenii prioritare” 

Contract nr.:11-054/18.09.2007 

 

Proiectul: „Sistem informatic pentru analiza in timp 

real a factorilor de risc pentru mediu si sanatate 

publica”, acronim: TERRA_RO 

 

60.000  0 15.000 45.000 

TOTAL 145.550  0 39.950  105.600 

 

 Numărul şi valoarea contractelor de cercetare naţionale finanţate din fonduri private: NU este cazul 

 Alte surse: NU este cazul 

 

    7 bis. Venituri realizate din activităţi economice (servicii, microproducţie): 

 

 

Nr Categoria de venit Valoare RON 

Total 2006  2007 2008 **) 

1 Servicii 578.340 119.632   324.803   133.905    

2 Microproductie    0 

TOTAL 578,340 119.632 324.803 133.905 

 

*)   Valoarea contractata, conform contracte in curs 

 

**) Valoarea pe primele 5 luni 
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8. Resursa umană de cercetare (situaţia va fi prezentată pe ani) 

 

Anul 2006 

 

Nr. Crt. Specificatia Numar 

8.1 Total personal de cercetare care realizează venituri din activitatea 

de cercetare-dezvoltare/din care doctori în ştiinţă: 

 

8.1.1 Cercetători ştiinţifici gradul 1 (profesori)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.2 Cercetători ştiinţifici gradul 2 (conferenţiari)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.3 Cercetători ştiinţifici gradul 3 (lectori)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.4 Cercetători ştiinţifici/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.5 Asistenţi de cercetare:  

8.1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat:  

 

 

Nr. Crt. Specificatia Numar 

8.2 Date privind perfecţionarea resursei umane  

8.2.1 Număr de doctoranzi şi masteranzi care lucrează în unitatea de 

cercetare-dezvoltare la data completării formularului: 

 

8.2.2 Număr de teze de doctorat realizate în unitatea de cercetare-dezvoltare 

în perioada pentru care se face evaluarea: 

 

 

Anul 2007 

Nr. Crt. Specificatia Numar 

8.1 Total personal de cercetare care realizează venituri din activitatea 

de cercetare-dezvoltare/din care doctori în ştiinţă: 

 

8.1.1 Cercetători ştiinţifici gradul 1 (profesori)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.2 Cercetători ştiinţifici gradul 2 (conferenţiari)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.3 Cercetători ştiinţifici gradul 3 (lectori)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.4 Cercetători ştiinţifici/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.5 Asistenţi de cercetare:  

8.1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat:  

 

 

Nr. Crt. Specificatia Numar 

8.2 Date privind perfecţionarea resursei umane  

8.2.1 Număr de doctoranzi şi masteranzi care lucrează în unitatea de 

cercetare-dezvoltare la data completării formularului: 

 

8.2.2 Număr de teze de doctorat realizate în unitatea de cercetare-dezvoltare 

în perioada pentru care se face evaluarea: 
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Anul 2008 

 

Nr. Crt. Specificatia Numar 

8.1 Total personal de cercetare care realizează venituri din activitatea 

de cercetare-dezvoltare/din care doctori în ştiinţă: 

 

8.1.1 Cercetători ştiinţifici gradul 1 (profesori)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.2 Cercetători ştiinţifici gradul 2 (conferenţiari)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.3 Cercetători ştiinţifici gradul 3 (lectori)/din care doctori în ştiinţă: 2/1 

8.1.4 Cercetători ştiinţifici/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.5 Asistenţi de cercetare:  

8.1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat:  

 

Nr. Crt. Specificatia Numar 

8.2 Date privind perfecţionarea resursei umane  

8.2.1 Număr de doctoranzi şi masteranzi care lucrează în unitatea de 

cercetare-dezvoltare la data completării formularului: 

2 

8.2.2 Număr de teze de doctorat realizate în unitatea de cercetare-dezvoltare 

în perioada pentru care se face evaluarea: 

 

 

In prezent situatia resusursei umane din cercetare este urmatoarea: 

 

Nr. Crt. Specificatia Numar 

8.1 Total personal de cercetare care realizează venituri din activitatea 

de cercetare-dezvoltare/din care doctori în ştiinţă: 

 

8.1.1 Cercetători ştiinţifici gradul 1 (profesori)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.2 Cercetători ştiinţifici gradul 2 (conferenţiari)/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.3 Cercetători ştiinţifici gradul 3 (lectori)/din care doctori în ştiinţă: 2 / 1 

8.1.4 Cercetători ştiinţifici/din care doctori în ştiinţă:  

8.1.5 Asistenţi de cercetare:  

8.1.6 Total personal auxiliar de cercetare angajat:  

 

Nr. Crt. Specificatia Numar 

8.2 Date privind perfecţionarea resursei umane  

8.2.1 Număr de doctoranzi şi masteranzi care lucrează în unitatea de 

cercetare-dezvoltare la data completării formularului: 

2 

8.2.2 Număr de teze de doctorat realizate în unitatea de cercetare-dezvoltare 

în perioada pentru care se face evaluarea: 
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9. Infrastructura de cercetare-dezvoltare 

 

 Laboratoare de cercetare-dezvoltare: NU ESTE CAZUL 

 

 Lista echipamentelor performante achiziţionate în ultimii 10 ani: 

 

Nr. 

crt. 

Echipamentul (foarte pe scurt utilitatea si 

caracteristicile tehnico-functionale) 

Anul 

fabricatiei 

Valoarea  

 

Sursa de 

finantare 

1 Laptop Compaq 2003 5.659 proprie 

2 Notebook HP nx9420 2006 4.536 Proprie 

3 Sistem calcul p4 2006 2.146 Proprie 

4 Notebook HP Nx6325 2007 2.800 Proprie 

5 Notebook DELL Insipiron 2007 2.930 Proprie 

6 
Sisteme de calcul, echipamente periferice,echipamente 

de rețea activa,ups,etc 
2007 5.000 Proprie 

 

 

 

Produse/licențe  obținute în cadrul programului de dezvoltare EISV, Microsoft, cu scopul dezvoltării 

tehnologiei informatice, și a produselor obținute în urma cercetării 

 
Product Name 

 Access 2003 Developer Extensions 

 Axapta 3.0 

 BackOffice Server 2000 

 BizTalk Server 2000 

 BizTalk Server 2000 

 Commerce Server 2002 

 CRM 3.0 Professional Edition 

 CRM 3.0 Small Business Edition 

 Customer Relationship Management (CRM) 

 eMbedded Visual C++ 4.0 

 eMbedded Visual Tools 3.0 

 Forms Server 2007 

 FRx 6.7 

 GP 9.0 

 Great Plains 

 Groove Server 2007 

 InfoPath 2003 

 InterConnect 2004 

 Microsoft Business Network (Professional & Standard) 

 Mobile Information 2001 Server 

 Navision 

 Office Professional Edition 2003 

 Office Professional Plus 2007 

 Office System Beta 2 2007 

 Office System Groove Server 2007 Beta 2 

 Office System Project Server 2007 Beta 2 

 Office System SharePoint Server 2007 Beta 2 

 Office Ultimate 2007 

 Outlook 2003 

 Project Professional 2003 

 Project Server 2002 

 Project Server 2003 
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 Project Server 2007 

 SharePoint Portal Server 2001 

 SharePoint Portal Server 2003 

 SharePoint Server 2007 Enterprise Edition 

 SharePoint Server 2007 for Search Enterprise Edition 

 SharePoint Server 2007 for Search Standard Edition 

 SharePoint Server 2007 Standard Edition 

 SL (Solomon) 

 Small Business Financials 

 Small Business Manager 

 SQL Server 2000 Reporting Services 

 Virtual PC for Mac 7.0 

 Visio Professional 2003 

 Visio Standard 2003 

 Visio Standard 2007 

 Visual FoxPro (Version 7.0 and 8.0) 

 Visual FoxPro Professional 9.0 

 Visual SourceSafe 2005 

 Visual SourceSafe 6.0 

 Visual Studio .NET 

 Windows 2000 Professional 

 Windows 2000 Server (All Versions) 

 Windows 98 Second Edition 

 Windows Advanced Server, Limited Edition 

 Windows Millennium Edition 

 Windows Server 2003 Enterprise Edition 

 Windows Server 2003 Enterprise x64 Edition 

 Windows Server 2003 Standard Edition 

 Windows Vista Business 

 Windows XP Professional 

 


